












CATÉGORISATION DES EMAILS

Sujet 12

15

Descriptif du stage :

Les emails constituent aujourd’hui une forme de communication omni-
présente, tant dans le monde personnel que professionnel. Bien que de 

milliards et devrait atteindre 4,6 milliards d’utilisateurs en 2025 .Dans le 

de réception est de catégoriser automatiquement les emails.
La catégorisation des emails consiste à créer des clusters dans lesquels 

-
ter. Cela assure une vision plus organisée ce qui facilite par conséquent 
l’accès aux emails reçus. 
La catégorisation des emails est un sous domaine du traitement automa-

-

l’art utilisées, nous citons les réseaux de neurones convolutifs proposés 
initialement pour le traitement d’image et adaptés ensuite pour le texte. Il 

ces variants (LSTM, GRU, etc.). 
Le travail à réaliser consiste à :
- Collecter des données relatives au domaine d’application. 

  ver la catégorisation des emails.

- Intégrer la solution proposée dans un projet interne concernant une 
messagerie médicale.  

Mots clés :
Traitement automatique du langage naturelle, analyse sémantique, classi-

Compétences :

  plus particulièrement les réseaux de neurones (RNN, LSTM, CNN). 
- Avoir une forte connaissance du la langage Python. 

 pandas, etc.). 

- Avoir des connaissances sur les framework pour la mise en place de l’ap-

Technologie requise : 
• pyhton, machine learning, 

 pandas

Nombre de stagiaire :  
• 1 stagiaire

Durée du stage :
• 6 mois

Possibilité de travail en
binôme :

Encadrant :
• Mohamed Amine MENACER
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Nous cherchons des Super-Héros
pour rejoindre notre super équipe en Tunisie !

PFE

•  Sur aymax.fr/recrutement-aymax/
ou
• À recrute@aymax.fr

 28/02/2022

REJOIGNEZ
NOUS

16



17

?COMMENT

POSTULER ? RDV

ENTRETIEN

1

2

3

4

PLUS DE  90%  
 

PARTIE DE NOS ÉQUIPES

f7bd00

IMPORTANT
Pour augmenter vos chances nous vous conseillons : une seule candidature, au sein 
d’un seul mail comprenant un seul choix de sujet. 



CONTACTEZ
NOUS

VOS COMPÉTENCES SONT INFINIES

DÉVELOPPONS-LES ENSEMBLE !

@aymax-consulting@AYMAXIT @aymaxconsultingteam @aymax.fr

2021 AYMAX . All rights reserved

+216 71  130  870

+216 29 090 335

recrute@aymax.fr 

2ème étage, Bloc B de Immeuble Youssef 

Towers Avenue de Dinars 1053, Tunis 1053

aymax.fr/recrutement-aymax/


